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ГАЗЕТА ТУЛЬСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ

РЕГИОНАЛЬНЫЕ ИТОГИ

12 января на еженедель-
ном оперативном со-

вещании под председатель-
ством губернатора Дмитрия 
Миляева были подведены 
предварительные итоги ре-
ализации обновленных на-
циональных проектов и го-
сударственных программ в 
регионе в 2025 году. С докла-
дом выступил первый заме-
ститель губернатора – пред-
седатель правительства 
Тульской области Михаил 
Пантелеев. 

С 2025 года по поручению 
Президента РФ в стране на-
чалась реализация обновлен-
ных национальных проектов, 
рассчитанных на шестилетний 
срок. В Тульской области они 
стали основой Стратегии со-
циально-экономического раз-
вития региона до 2030 года и 
инструментом достижения из-
меримых социальных резуль-
татов. 

В 2025 году в регионе ре-
ализовывались 13 нацио-
нальных и 46 региональных 
проектов.

Общий объем финансирова-
ния национальных проектов 
составил порядка 18 млрд ру-
блей, из которых 11,5 млрд ру-
блей – средства федерально-
го бюджета. Для достижения 
национальных целей и макси-
мального социально значимо-
го эффекта мероприятия нац-
проектов синхронизированы 
с 34 государственными про-
граммами, общий объём фи-
нансирования которых в 2025 
году составил 143 млрд ру-
блей. 

Дмитрий Миляев подчер-
кнул значимость националь-
ных проектов для жителей ре-
гиона: 

«Национальные проекты 
– это ключевой инструмент 
реализации стратегических 
приоритетов, обозначенных 
Президентом Российской Фе-
дерации. Для жителей Туль-
ской области – это реальные 
изменения в повседневной 
жизни: обновленные школы 
и больницы, отремонтиро-
ванные дороги, благоустро-
енные дворы и парки, стимул 
для развития экономики: соз-
дание рабочих мест, привле-
чение инвестиций, развитие 
малого и среднего бизнеса; 
модернизация коммунальной 
инфраструктуры, а также воз-
можность выровнять качество 

жизни между городами и сель-
скими территориями».

Одним из ключевых на-
правлений стала реализа-
ция национального проекта 
«Семья». 

В 2025 году региональными 
мерами поддержки восполь-
зовались 67 тысяч семей. Жи-
тели получали выплаты на 
погашение ипотечных обя-
зательств в размере 550 ты-
сяч рублей, компенсацию 50% 
стоимости профессионально-
го обучения одного из детей в 
многодетных семьях, а также 
возможность воспользовать-
ся прокатом товаров для ново-
рождённых. Для граждан, ока-
завшихся в трудной жизненной 
ситуации, заключено свыше 
двух тысяч социальных кон-
трактов, что позволило обе-
спечить адресную помощь и 
содействие в восстановлении 
устойчивого дохода. 

Дмитрий Миляев поручил 
организовать комплекс мер по 
поддержке семей, учитывая 
потребности жителей. В числе 
рассматриваемых инициатив 
– введение льготной ипотеки 
для студенческих семей, что 
станет значительным шагом в 
улучшении жилищных условий 
данной категории граждан. 

«Важно продолжать пропа-
ганду семейных ценностей 
среди молодежи и обеспе-
чить многодетные семьи не-
обходимой инфраструкту-
рой на земельных участках», 
– подчеркнул губернатор. 

Он отметил, что предостав-
ление земельного участка и 
возможность строительства 
собственного дома являются 
важными инструментами под-
держки многодетных семей в 
регионе. 

Дмитрий Миляев также ак-
центировал внимание на необ-
ходимости обеспечения участ-
ков для многодетных семей 
всеми необходимыми комму-
никациями для комфортного 
проживания. В этой связи гла-
ва региона поручил синхрони-
зировать планы работ на 2026 
год, направленные на созда-
ние необходимых условий для 
жизни и развития многодетных 
семей. 

Существенные результа-
ты достигнуты в поддержке 
старшего поколения и лю-
дей с инвалидностью. 

Более 5,7 тысяч жителей по-
лучили помощь в рамках си-
стемы долговременного ухо-
да, а в программу «Активное 
долголетие» по итогам года 
вовлечены 166 тысяч граждан 
пожилого возраста. Комплекс 
этих мер уже даёт демографи-
ческий эффект: с 2023 года в 
Тульской области продолжи-
тельность жизни увеличилась 
на один год как у мужчин, так 
и у женщин. 

Значительные изменения 
произошли в сфере здра-
воохранения в рамках на-
ционального проекта «Про-
должительная и активная 
жизнь». 

ОСНОВА СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ РЕГИОНАОСНОВА СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ РЕГИОНА

В 2025 году отремонтирова-
но 41 медицинское учрежде-
ние, введён в эксплуатацию 
21 новый фельдшерско-аку-
шерский пункт, что повысило 
доступность медицинской по-
мощи, прежде всего в сель-
ских территориях. Закуплено 
68 единиц высокотехнологич-
ного медицинского оборудова-
ния и 40 специализированных 
автомобилей. В штат медицин-
ских организаций привлечено 
660 врачей, треть из которых 
— молодые специалисты. Все 
меры поддержки медицинских 
работников, включая выплаты, 
предоставление служебного 
жилья и компенсацию аренды, 
будут сохранены и в 2026 году. 

Особое внимание уделя-
лось охране материнства и 
детства. 

Завершено оснащение пе-
ринатального центра и пяти 
женских консультаций совре-
менным диагностическим и ле-
чебным оборудованием. По 
итогам 2025 года младенческая 
смертность снизилась до рекор-
дно низких значений в 3,1 про-
милле, а благодаря внедрению 
новых медицинских техноло-
гий, сопровождению беремен-
ности и профилактике абортов 
удалось сохранить 300 жиз-
ней малышей. Также в регионе 
снижена больничная леталь-
ность от инфаркта миокарда и 
острого нарушения мозгового 
кровообращения, внедряются 
высокотехнологичные методы 
лечения, включая операции на 

сердце и трансплантацию кост-
ного мозга. 

Развитие образования и 
молодёжной политики стало 
ещё одним важным социаль-
ным результатом года. 

В рамках национального про-
екта «Молодёжь и дети» отре-
монтированы 22 объекта обра-
зования – в два раза больше, 
чем в 2024 году, более 170 
школ оснащены современным 
учебным оборудованием. Мо-
дернизированы молодёжные 
центры в Новомосковске и по-
сёлке Тёплое. В течение года 
проведено около 600 меропри-
ятий патриотической, образо-
вательной и профессиональ-
ной направленности, в которых 
приняли участие более 300 ты-
сяч молодых людей, почти 100 
тысяч – в добровольческой де-
ятельности. Эти меры дали вы-
раженный кадровый эффект: 
трудоустройство выпускников 
колледжей достигло 84,1%, что 
выше среднего уровня по Рос-
сии, а выпускники программ 
«Профессионалитета» трудо-
устроены на 100%, что явля-
ется лучшим показателем в 
Центральном федеральном 
округе. Одновременно уком-
плектованность педагогиче-
скими кадрами образователь-
ных организаций выросла за 
год на 7%. 

«По итогам прошлого года 
Тульская область успешно вы-
полнила ключевые показате-
ли большинства националь-
ных проектов. Достигнутые 
результаты – это итог сла-
женной работы региональной 
команды, муниципалитетов, 
подрядных организаций и ак-
тивного участия жителей. Нац-
проекты – это долгосрочный 
курс на развитие, который дол-
жен ощущаться каждым жите-
лем Тульской области. Благо-
даря поддержке Президента 
страны и Правительства Рос-
сии Тульская область получа-
ет значительные федераль-
ные средства на реализацию 
национальных проектов. Это 
доверие, которое мы обязаны 
оправдать результативной ра-
ботой. Наша задача – добить-
ся измеримых результатов по 
улучшению качества жизни на-
ших граждан», - подчеркнул 
Дмитрий Миляев. 

По информации пресс-
службы правительства 
Тульской области



ПозицияПозиция № 02 (1164) 15-31 января 2026 г. 22

Сайт ТФП – http://www.tulaprof.ru/

КОМПЛЕКСНЫЙ ПОДХОД

ПО СТРАНИЦАМ ТК

– Еще в 2019 году был под-
готовлен перечень поручений 
Президента России по разра-
ботке комплекса мер, направ-
ленных на повышение статуса 
учителя. Речь идет о качествен-
но новом подходе к профессии, 
возвращении ей былого прести-
жа и уважения. Работа боль-
шая и кропотливая. В декабре 
под председательством заме-
стителя председателя област-
ного правительства Ярослава 
Ракова состоялось совещание 
как раз на эту тему. Прежде все-
го обсуждалось, что требуется, 
чтобы облегчить работу учите-
ля, избавив его от лишней рути-
ны – так называемой излишней 
отчетности, которая традици-
онно перекладывается на пле-
чи обычных педагогов и явля-
ется для них настоящим бичом. 
Для кого только не приходит-
ся составлять бумаги – для Ро-
сгвардии, МВД, здравоохране-
ния, пожарных… Порой доходит 
до абсурда. Например, минз-
драв делает запрос по школам: 
сколько родителей сделали 
прививки от гриппа? Или: сколь-
ко стаканов молока выпивает в 
неделю каждый ребенок? По-
нятно, что эта работа перекла-
дывается на учителя, которому 
приходится проводить неле-
пый опрос и составлять отчет. А 
ведь на нем и без того немалая 
нагрузка. Теперь с этим юриди-
чески покончено. Строго регла-
ментировано, что работники до-
школьных учреждений должны 
предоставить два отчетных до-
кумента, педагогические ра-
ботники общеобразовательных 
школ – четыре документа, пе-
дагогические работники сред-
него профобразования – шесть 
документов. Всю остальную ин-
формацию интересующиеся 
могут получить на сайте обра-
зовательного учреждения или 
по согласованию с министер-
ством образования ТО. Задача 
Профсоюза – мониторить эту 
ситуацию, чтобы не было от-
ступлений в прошлое. Мы также 
совместно с минобразования 
проводим разъяснительную ра-
боту в различных ведомствах, 
которые требуют от школы из-
лишнюю отчетность. 

Еще одно важное направле-
ние, которое Профсоюз курирует 
совместно с социальными пар-
тнерами – начиная от Централь-
ного совета и минпросвещения 

РФ и заканчивая первичными 
организациями в конкретных 
школах, – это создание на всех 
уровнях комиссий по защите че-
сти и достоинства педагогиче-
ских работников. И я выступала 
с информацией, для чего необ-
ходимы данные комиссии.

Как видим, название говорит 
само за себя. Задача: поставить 
на место как родителей, так и 
детей, которые ведут себя неа-
декватно с педагогическими ра-
ботниками. Такая комиссия соз-
дана на федеральном уровне. 
Наш Профсоюз также иницииро-
вал создание комиссии на реги-
ональном уровне, поскольку бы-
вают ситуации, которые выходят 
за рамки отдельно взятой шко-
лы. И, конечно, имеются норма-
тивы по созданию комиссий на 
местах в образовательных ор-
ганизациях. Именно в этом на-
правлении мы ведем разъясне-
ния. Тема актуальная и вместе 
с тем щепетильная, требующая 
особого подхода в каждом кон-

кретном случае, при том, что 
проблема сегодня носит массо-
вый характер. И комиссии уже 
успели доказать свою эффек-
тивность. Могу привести кон-
кретные примеры, когда комис-
сиям удалось урегулировать 
конфликт с перешедшими вся-
кие границы учениками на уров-
не школ в досудебном порядке, 
хотя и с привлечением психоло-
гов, комиссии по делам несовер-
шеннолетних, общественности. 

Так что создание комиссий уже 
играет положительную роль, по-
скольку учитель получает дей-
ственный инструмент, который 
оказывает ему психологическую 
и правовую поддержку, позволя-
ет защитить свою репутацию и 
восстановить душевное равно-
весие. 

Можно привести в пример еще 
ряд направлений. Скажем, ва-
жен Приказ №269 минпросвеще-
ния России «О продолжительно-
сти рабочего времени (нормах 
часов педагогической работы 
за ставку заработной платы) пе-
дагогических работников». Он 
был издан весной и к настояще-
му времени достаточно изучен. 
В задачу Профсоюза входит не 
только мониторинг ситуации с 
его выполнением на местах, но 
и разъяснительная работа по 
различным аспектам, посколь-
ку Приказ содержит всеобъем-
лющие разъяснения по нормам 
рабочих часов для всех профес-
сий, задействованных в образо-

вательном процессе, – воспита-
телей, учителей, инструкторов и 
так далее.

Еще один пласт работы каса-
ется оплачиваемых отпусков. 
На этот счет Центральный совет 
Профсоюза издал сборник с под-
робными разъяснениями, кому и 
какой отпуск полагается. Также 
было актуализировано положе-
ние о длительном отпуске сро-
ком до года для педагогов, про-
работавших более 10 лет. 

Ряд важных нормативно-пра-
вовых актов был принят на уров-
не нашего региона. 

Совместно с минобразования 
области, Тульской Федерацией 
профсоюзов и представителя-
ми других министерств мы про-
водили большое совещание с 
председателями первичных и 
территориальных организаций 
Профсоюза по вопросам фор-
мирования единых подходов к 
системе оплаты труда работни-
ков бюджетной сферы в связи с 
принятием Постановления пра-
вительства Тульской области 
№ 622 от 8 октября прошлого 
года. По факту это Постановле-
ние подводит итоги той большой 
работы, которую Профсоюз про-
делал совместно с соцпартне-
рами. В Постановлении сказа-
но, что в 2026 году оплата труда 
не может быть ниже той, которая 
была в 2025 году. Это первое. И 
второе: должностной оклад пе-
дагогических работников дол-
жен составлять 70 процентов от 

общего заработка, а 30 процен-
тов – компенсационные и стиму-
лирующие выплаты.

Стоит выделить еще несколь-
ко направлений. Прежде всего, 
работу с молодежью. При об-
ластной организации и почти 
при всех наших организациях в 
муниципальных образованиях 
созданы советы молодых педа-
гогов, в которых задействова-
ны инициативные, умные моло-
дые специалисты, которые горят 
в работе и в профсоюзной дея-
тельности. Показательно, что на 
официальном сайте минобра-
зования области размещается 
наиболее интересная информа-
ция о работе молодежных сове-
тов. Сегодня стоит задача – соз-
дать молодежные советы в тех 
немногих муниципалитетах, где 
таких советов пока нет. 

Кроме того, Профсоюз ведет 
немалую работу по поддержке 
тех педагогов и их семей, кото-
рые служат на СВО или уже вер-
нулись.

Еще одна обширная тема: ох-
рана труда, которая в сфере об-
разования не менее важна, чем, 
скажем, на крупном предприя-
тии, поскольку педагог подвер-
жен множеству рисков – начиная 
с вероятности получить психи-
ческую или физическую трав-
му, заканчивая профессиональ-
ными заболеваниями. При этом 
не забываем, что законодатель-
ство в области охраны труда си-
стематически подвергается из-
менениям. Мы их отслеживаем, 
фиксируем и доводим до сведе-
ния нашего профактива.

Ну и, конечно, мы незабыва-
ем о ветеранах, которых мы не 
только чтим, но и привлекаем к 
активной деятельности – семи-
нарам, экскурсиям, творческим 
встречам. Они бывают очень 
благодарны Профсоюзу именно 
за эту работу.

Вся эта работа имеет опре-
деленную цель: формирование 
в системе образования высо-
кокультурной среды, повыше-
ние правовой грамотности всех 
участников образовательного 
процесса – педагогов, родите-
лей, учеников. Это также укре-
пление корпоративной соли-
дарности и чувства общности в 
педагогических коллективах. 

На фото: Урок в школе в по-
селке Ямны (Центр образова-
ния № 53 им. Л.Н.Толстого), од-
ной из наиболее современных 
и высокотехнологичных в ре-
гионе

ФОРМИРУЕМ ВЫСОКОКУЛЬТУРНУЮ СРЕДУФОРМИРУЕМ ВЫСОКОКУЛЬТУРНУЮ СРЕДУ
О комплексном подходе к решению ряда 
важных задач в системе образования 
рассказала председатель Тульской областной 
организации Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ 
Ольга Ларичева:

Знаете ли вы, что при работе на холоде существуют 
специальные регламенты? Это не просто добрая 

воля работодателя, а требования СанПиН и Трудового 
кодекса (ст. 109 ТК РФ «Специальные перерывы для 
обогревания»).

«Работникам, работающим в холодное время года 
на открытом воздухе или в закрытых необогревае-
мых помещениях, а также грузчикам, занятым на по-
грузочно-разгрузочных работах, и другим работникам 
в необходимых случаях предоставляются специаль-

ные перерывы для обогревания и отдыха, которые 
включаются в рабочее время». 

Как это должно работать?
Как видим, перерывы включаются в рабочее время 

и оплачиваются. Периодичность и длительность за-
висят от температуры и силы ветра (есть специаль-
ные таблицы). Например, уже при -10°С и ветре 5 м/с 
рекомендуют 10-минутный перерыв каждый час.

Цель: предотвратить переохлаждение и обмороже-
ние.

Что обязан обеспечить работодатель?
Теплое помещение для обогрева (бытовку, вагон-

чик) с температурой не ниже +21°С и возможностью 
выпить горячий чай. Четкий график смен «холод-теп-
ло», с которым вас должны ознакомить. Контроль 
температуры и продолжительности работы на откры-
том воздухе.

Ваше право требовать соблюдения этого режима! 
Если на морозе заставляют работать без перерывов 
— это нарушение. Обращайтесь в профсоюз.

РАБОТАЙТЕ В МОРОЗ С УМОМРАБОТАЙТЕ В МОРОЗ С УМОМ
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ИТОГОВОЕ СОБРАНИЕ

ВЕТЕРАНАМ - ПОЧЕТ

В канун нового года в Тулагор-
газе на торжественном со-

брании отметили отличившихся 
сотрудников. 

Мероприятие было организова-
но при поддержке профсоюзной 
организации и при активном уча-
стии молодежного совета, что не 
случайно. Редко какой коллектив 
может похвастать тем, что абсо-
лютно все его сотрудники, вплоть 
до директора состоят в профсо-
юзной организации. А что до мо-
лодежи, то ее в Тулагоргазе ровно 
половина от штатного состава, и 
Молодежный профсоюзный совет 
– активная сила!

В Тулагоргазе людей ценят, зна-
ют и берегут. Подтверждений тому 
масса, достаточно заглянуть в 
колдоговор – один из лучших сре-
ди отраслевых организаций. В нем 
предусмотрена широкая и дей-
ственная социальная программа. 
Здесь тебе и поддержка молоде-
жи, и помощь ветеранам, и оздо-
ровительная программа, и мате-
риальная помощь, и бесплатный 
спорт… 

Хотелось бы перечислить всех 
отличившихся газовиков, тем бо-
лее, что от умения этих людей 
зависит комфорт в домах туля-
ков. В номинации «Профессионал 
года» победителями стали инже-
нер службы внутридомового газо-
вого оборудования Сергей Крюков 
и специалист коммерческого от-
дела Александр Корнеев. В но-
минации «Профессионал года» 
– инженер службы внутридомово-

го газового оборудования Сергей 
Крюков и специалист коммерче-
ского отдела Александр Корнеев. 
В номинации «Лучший в сфере об-
служивания клиентов» – специ-
алист единого центра предостав-
ления услуг Мальвина Носкова и 
слесарь службы внутридомового 
газового оборудования Владимир 
Рычанский. В номинации «Откры-
тие года» – мастер строительно-
монтажного участка Илья Тарасов 
и бухгалтер Светлана Голубева. В 
номинации «Мастер золотые руки» 

ЛЮДЕЙ ЗДЕСЬ ЦЕНЯТЛЮДЕЙ ЗДЕСЬ ЦЕНЯТ

– инженер участка обслуживания 
промышленных предприятий Ми-
хаил Киселев и слесарь службы 
внутридомового газового оборудо-
вания Антон Захаров. В номинации 
«Хранитель традиций» – началь-
ник участка службы наружных га-
зопроводов Иван Буханов и мастер 
аварийно-диспетчерской службы 
Игорь Тихонов. В номинации «На-
дежда компании» – мастер служ-
бы врезок и ремонта Владимир 
Серов, электрогасварщик строи-
тельно-монтажного участка Вла-

димир Терехов, техник службы 
внутридомового газового оборудо-
вания Ольга Дорожкина. В номина-
ции «Генератор идей» – начальник 
службы врезок и ремонта Артем 
Фетисов и начальник службы за-
щиты от коррозии Михаил Козырев. 
В номинации «Ангел-хранитель» 
– начальник группы документаци-
онного обеспечения Полина Колу-
жонкова и начальник отдела про-
мышленной безопасности, охраны 
труда и экологии Лариса Костина. 
В номинации «Лидер года» – на-

чальник управления догазифика-
ции Александр Елизаров и мастер 
службы внутридомового газового 
оборудования Надежда Голышева. 
«Подразделением года» стал стро-
ительно-монтажный участок, кото-
рый выполнил план в 1000+ под-
ключений домовладений в рамках 
президентской программы догази-
фикации.

Все победители были поощрены 
работодателем и профсоюзной ор-
ганизацией. Поздравляем с заслу-
женными наградами! 

В один из декабрьских дней в 
Веневе прошла трогательная 

встреча, которая  накрепко свя-
зала два поколения. Совет вете-
ранов педагогического труда и 
профсоюзного движения и моло-
дежный Совет педагогов сели за 
один стол не для формального 
отчета, а для искреннего, душев-
ного разговора о том, что состав-
ляет стержень народа – о памяти 
и патриотизме, передаваемом не 
в лозунгах, а в личных историях, 
в семейных реликвиях, в слезах 
и гордости.

Тема встречи – патриотизм – 
зазвучала не абстрактно, а бие-
нием живых сердец. Первой от-
крыла страницы своей семейной 
летописи Людмила Петровна Со-
ловьева, член педагогической ди-
настии, проработавшая в систе-
ме образования более 50 лет.  Ее 
рассказ – это гимн стойкости цело-
го поколения. Отец, Петр Ивано-
вич, прошедший сквозь ад плена 
и сохранивший честь. Мама, Нина 
Николаевна, сменившая студенче-
ское платье на гимнастерку сани-
тарки, чьи нежные руки отмачивали 
присохшие к ранам бинты, жалея 
каждого бойца. А письма – «треу-
гольники» ее дяди, Анатолия, по-
гибшего в 43-м… В них – вся боль 
того времени: «Мамочка! Эх, если 
бы вы знали, как тяжело думать, 
жить, проводить дни, не зная, где 
вы…» и яростная вера: «Прокля-
тый, весь потонувший в крови Гит-
лер скоро утонет совсем, но только 
в своей же, собачьей!».

Свои стихи, посвященные дяде, 
Людмила Петровна читала, не 
скрывая слез. В них — боль невос-
полнимой потери, которая переда-
ется через поколения, превращая 
сухие даты в человеческие судьбы:

На ровных плитах имена
Всех, кто из боя не пришел,
Не выпил с радости вина,
В родной семье садясь за стол.
…Он в сорок третьем взят на 

небо,
Я без него пришла на свет.
Но каждый год на день Победы 
Несу к Кургану я букет.
Ольга Александровна Щербако-

ва, председатель Совета ветера-
нов, мягко перевела разговор от 

судеб отдельных семей к подви-
гу всего веневского края. Она на-
помнила о кровопролитных боях за 
освобождение города, о тысячах 
земляков, не вернувшихся с полей 
сражений. Ее рассказ — пример 
того, как локальная история ста-
новится частью общенациональ-
ной гордости. Это ключевая задача 
педагога: помочь ребенку увидеть 
связь между историей своей ули-
цы, своего города и великой исто-
рией Отечества. Ее собственный 
рассказ об участниках войны в се-
мье стал еще одним штрихом к об-
щей картине народного героизма.

Самым обнадеживающим стал 
диалог с молодежью. Александр 

Жаворонков, председатель моло-
дежного Совета, учитель из центра 
образования №2, носящего имя 
маршала В.И. Чуйкова, показал, 
как память живет в делах. Вместе 
с учениками они не зазубривают 
даты, а оживляют память: снимают 
документальные фильмы, создают 
стенды, мастерят макет легендар-
ного Дома Павлова. И нынешние 
школьники, благоустраивая Курган 
памяти и помогая современным 
защитникам, продолжают эту свя-
щенную традицию — быть рядом 
со своими героями. Так уроки исто-
рии становятся уроками жизни.

Педагоги Виктория Шутяева, учи-
тель Веневского центра образова-
ния №1 им. И.И. Мусатова, и Татья-
на Соболева, воспитатель детского 
сада №1, рассказали, как с малых 
лет воспитывают в детях ответ-
ственность и сопричастность. Уча-
стие в акциях помощи воинам СВО: 
изготовление окопных свечей, от-
правка писем и гуманитарной по-
мощи и многое другое. А деревья, 
высаженные в память о выпускни-
ках, погибших при исполнении во-
инского долга, растут на террито-
рии детского сада — это та самая 
«память сердца», которая пускает 
корни с самого детства.

Потрясающий по эмоциональ-
ной силе рассказ Нины Георгиев-
ны Жидковой, ветерана педагоги-
ческого труда, напомнил, что война 
— это не только фронт. Это и ужас 
оккупации, который ее мама пере-
жила с грудным сыном на руках: 
немецкие солдаты, заходя в дома, 

могли «развлечься», подбрасывая 
русского младенца. Это и подвиг 
ее отца-прокурора, спасшего Ни-
кольский храм от разрушения. Это 
длинная семейная традиция слу-
жения Отечеству, которая продол-
жается и сегодня в офицерских чи-
нах ее потомков.

Встреча поколений закончилась 
за чашкой чая. Александр Жаво-
ронков взял в руки гармонь. И зна-
комые аккорды «Катюши» звучали 
не просто как песня – она звучала 
как гимн памяти, любви и непре-
рывной связи между теми, кто за-
щищал Родину вчера, и теми, кто 
хранит о них память сегодня. В этот 
момент не было разделения на ве-
теранов и молодых. Было единое 
поле общей благодарности и об-
щей надежды.

Эта встреча ясно показала: «па-
мять сердца» — не метафора. Это 
реальная, живая сила. Это тонкая, 
но неразрывная нить, которая свя-
зывает письмо солдата 1942 года 
со стихами его племянницы в 2020-
м, подвиг маршала — с макетом в 
руках школьника, боль потерь — с 
решимостью беречь мир. Пока есть 
такие встречи и такие искренние 
разговоры, эта нить не прервется. 
А значит, будет жива и правда, и со-
весть, и любовь к своей земле.

Л.П. Соловьева – ветеран пе-
дагогического труда

О.А. Щербакова – председа-
тель Совета ветеранов педаго-
гического труда и профсоюзного 
движения

НИТЬ, СВЯЗУЮЩАЯ ЭПОХИНИТЬ, СВЯЗУЮЩАЯ ЭПОХИ
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ООО «Санаторий (курорт) «Краинка»
301411, Тульская обл., Суворовский р-н., д. Краинка. 

Тел. для заказа путевок: 8(48763) 5-55-33; 
(4872)761-316, 761-319. 
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Http://www.kurort-krainka.ru

3+

  Н
е 

яв
ля

ет
ся

 п
уб

ли
чн

ой
 о

ф
ер

то
й. Разм

ещ
ено на правах реклам

ыВ СЛУЧАЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ С ВРАЧОМВ СЛУЧАЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ С ВРАЧОМ

ПОДАРОК ОТ ПРОФСОЮЗАПО СЛЕДАМ ПУБЛИКАЦИИ

В первые дни нового года про-
фсоюзные организации Тула-

Ванадия и Тулачермета привели 
детей своих сотрудников в развле-
кательный центр Форт Боярд на 
улице Чмутова. 

Получился настоящий праздник с 
шоу-программой, игровыми комната-
ми и угощением. Интересен опыт со-
вместного проведения торжеств пер-
вичками соседних предприятий. Как 
объяснила не освобожденный пред-
седатель профсоюзной организации 
Ванадия Татьяна Лобова, так проще 
в организации и интереснее: обмен 
опытом, объединение ресурсов. Дей-
ствительно, если позволяют площади, 

Пять лет назад наша газета сообща-
ла о краеведческом исследовании 

одного  исторического недоразумения, 
закравшегося на памятнике Всеволоду 
Рудневу. 

В 2000 годы рядом с памятником возве-
ли сомнительной эстетики стелы с имена-
ми героев сражения – нашими земляками. 
Строительство стел носило самостийный 
характер. Информация о согласовании на 
возведение двух капитальных построек в 
Инспекции Тульской области по государ-
ственной охране объектов культурного на-
следия отсутствовала. Но это не все. У кра-
еведа Юрия Апарина вызывало большое 
сомнение имя одного из героев-туляков – 
Черных (Чернов) Яков Кузьмич, кочегар 2 
статьи. 

Предыстория такова. Жил в Тульской гу-
бернии Яков Кузьмич Чернов, работал на 
железной дороге, рассказывал детям и вну-
кам о том, как служил на «Варяге» кочега-
ром и воевал с японцами, всю жизнь береж-
но хранил бескозырку с надписью «Варяг» 
и китель, встречался с сослуживцами, к па-
мятнику Рудневу приносил цветы. Обо всем 
этом рассказали потомки Якова Кузьмича. И 
понятно, что когда возникла идея поставить 
стелу с именами туляков-героев, приняв-
ших бой с японской эскадрой, имя Черно-
ва его потомки тоже пожелали увековечить. 

Однако выяснилось, что в списке членов 
экипажей «Варяга» и «Корейца» на момент 
сражения кочегара 2 статьи Якова Кузьмича 
Чернова не числилось.

Может, подумали потомки, дед сменил фа-
милию после революции с Черныха на Чер-
нова? Вопрос, зачем? Опасался репресий? 
Но это нелепо, поскольку простые матросы и 
кочегары советской властью не преследова-
лись. Но так и быть. В граните увековечили: 
Черных (Чернов) Яков Кузьмич.

И вновь накладочка. Из Российского го-
сархива Военно-Морского флота пришел 
ответ, что в алфавитах 13-го флотского эки-
пажа, к которому приписан «Варяг», числил-
ся Черных Яков Михайлович, кочегар 1 ста-

тьи, уроженец села Егоровское Иркутской 
губернии. Других служащих с именем Яков 
Черных выявить не удалось.

Краевед Юрий Апарин (даром что ли в 
прошлом оперативник отдела УВД Туль-
ской области) отправил запрос в Иркутскую 
область. Оказалось, что в Егоровском селе-
нии, действительно, был такой Яков Михай-
лович Черных 1875 года рождения, который 
умер в 1920 году, о чем есть запись в метри-
ческой книге Оекской Успенской церкви. 

Так что же туляк Яков Кузьмич Чернов? Он 
пережил своего «двойника» и умер в Туле в 
1961 году. И почему-то обошли Якова Кузь-
мича Чернова награды, которые вручались 
ветеранам знаменитого боя.  В 1905 году 
все без исключения участники боя были 
награждены. Позднее все получили ме-
дали «За бой «Варяга» и «Корейца». Мо-
жет, конечно, они все потерялись, в отли-
чие от бескозырки? Но как быть  с наградой 
1954 года? В ознаменование 50-летия боя 
оставшиеся к тому время в живых участни-
ки были награждены медалью «За отвагу».  
Выходит Чернов Яков Кузьмич в список на-
гражденных не попал? 

Можно рассмотреть такую версию. Не мог 
ли Яков Кузьмич все-таки служить на «Варя-
ге», но скажем, в 1916 году, когда японцы по-
сле подъема и ремонта крейсера перепро-
дали его России и он больше года входил 
в состав русского флота под своим старым 
боевым именем? Отсюда и бескозырка, и 
рассказы о бое при Чемульпо, которые эки-
паж 1916 года не мог не знать наизусть. 
Ясно одно: прежде чем выбивать имена в 
граните, да еще на памятнике федерально-
го значения, нужно, образно говоря, пере-
брать тонны бумаги и привести убедитель-
ные доказательства своей правоты, а не 
семейные предания о боевом дедушке. Да 
и чиновникам эта история в урок, чтобы не 
получилось так, как получилось.

В декабре имя Черных (Чернова) Якова 
Кузьмича, кочегара 2 статьи, было удалено 
со стелы памятника. История всегда исправ-
ляет ошибки одних людей руками других.

ОБЪЕДИНИЛИСЬ В ДОСУГЕОБЪЕДИНИЛИСЬ В ДОСУГЕИСТОРИЯ ИСПРАВЛЯЕТ ОШИБКИИСТОРИЯ ИСПРАВЛЯЕТ ОШИБКИ
почему не собрать вместе несколько 
десятков ребятишек с родителями?

После развлекательной программы 
дети сели за столы и отведали пиццы 
с соком и получили новогодние подар-
ки. Уходили все довольные и с твер-
дым намерением продолжить такие 
встречи. Не прошло и недели, как дет-
вора встретилась на Лофт-Руме в Кри-
волучье, где взрослые подготовили им 
новый праздник, с фокусами, угоще-
нием, Дедом Морозом и Снегурочкой. 
Кто пришел в новогоднем костюме, по-
лучил дополнительный приз. Вот так, 
весело и насыщенно, прошла празд-
ничная неделя в профсоюзах тульских 
металлургов. 

ПРОСИМ ОБРАТИТЬ ВНИМАНИЕ, ЧТО В ООО 
«ПРОФКУРОРТ ТУЛА» СМЕНИЛИСЬ КОНТАКТНЫЕ 
ТЕЛЕФОНЫ. ЗВОНИТЕ: 8(4872) 70-56-52; 70-55-16.
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